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D E S P A C H O  

____________________________________ 

Presidente: _________________________ 

Em ____ de __________________ de 2010 

 

REQUERIMENTO N.º:             /2010 

 

ASSUNTO: INFORMAÇÃO AO PREFEITO SOBRE O CENTRO 

INTEGRADO DE APOIO À PESSOA PORTADORA DE 

DEFICIÊNCIA – CIAPPD – VL. GABRIEL 

 

CONSIDERANDO que este Vereador recebeu diversas 

reclamações acerca do Centro Integrado de Apoio à Pessoa Portadora de 

Deficiência – CIAPPD – Vl. Gabriel, que tem por objetivo oferecimento de 

cursos semi-profissionalizantes às pessoas portadoras de deficiências, 

visando uma maior valorização das potencialidades e habilidades dos 

cidadãos e também como forma de geração de renda extra a estes; 

CONSIDERANDO que as reclamações vão desde o 

abandono do local, com falta de condições de acesso dos deficientes e falta de 

segurança, a queda de atendimentos e cursos/atividades, para as quais o Centro 

se propõe;  

CONSIDERANDO que os deficientes alunos dos cursos 

estão se sentindo desamparados e solicitam o retorno das atividades de 

fisioterapia, de apoio psicológico e dos cursos anteriormente ministrados, que além 

de valorizar as atividades destas pessoas debilitadas, ainda geravam renda extra 

ajudando nas suas necessidades; 
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CONSIDERANDO que atualmente, depois de 04 meses 

sem qualquer atividade, o CIAPPD está oferecendo somente o curso de bordado 

araiolo, que embora traga uma atividade de aprendizado não contenta dos alunos, 

pois o material é muito caro e não permite que estes possam desenvolve-lo em 

suas residências, impossibilitando a geração de renda extra;  

CONSIDERANDO a informação de que a Prefeitura não 

renovou convênio com a Universidade Paulista – UNIP, que desenvolvia atividades 

de fisioterapia com os deficientes no CIAPPD; 

CONSIDERANDO que um pessoal representando os 

alunos portadores de deficiência compareceu a Secretaria de Cidadania e 

posteriormente protocolizaram documento pedindo explicações sobre o CIAPPD, 

até hoje não obtiveram qualquer resposta;  

CONSIDERANDO os atuais problemas do prédio: 

a) não atendimento das políticas de acessibilidade – 

inexistência de banheiros adaptados para os cadeirantes, rampas construídas de 

forma incorreta não permitindo a locomoção dos mesmos sem auxílio de outras 

pessoas; 

b) ineficiência vagas destinadas aos deficientes - placa 

indicativa instalada em local que impede a abertura da porta do veículo, falta de 

pintura indicativa no chão e falta de guia rebaixada, tampouco rampa própria da 

calçada para acesso ao prédio; 

c) falta de segurança do local – ocorrência de vários 

furtos e invasões; 

d) falta de conservação do local que encontra-se com 

mato muito alto; 

CONSIDERANDO os problemas da equipe: 
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a) necessidade de um equipe preparada para atender a 

diversidade de deficiências, como visuais, mentais, problemas motores e 

emocionais, mantendo acompanhamento cuidadoso, inclusive na manipulação de 

materiais pelos deficientes para confecção dos trabalhos; 

b) falta de psicóloga, fisioterapeuta,  professores e etc.; 

c) cursos com no máximo 10 alunos por sala para 

melhor atenção dos professores aos mesmos; 

CONSIDERANDO os cursos e atividades solicitados: 

a) fisioterapia; 

b) pintura em tecido, reciclagem, entre outros; 

c) planejamento anual dos cursos para motivação dos 

alunos; 

CONSIDERANDO por fim, a importância do CIAPPD 

para inclusão social e geração de renda dos portadores de deficiência do 

Município de Sorocaba; 

Requeiro a mesa, ouvindo o plenário, que seja oficiado o 

Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal Doutor Vitor Lippi, solicitando as 

seguintes informações: 

1. É de conhecimento do Poder Público Municipal as 

condições do prédio, queda dos cursos do CIAPPD e 

conseqüente queda da freqüência dos alunos? 

2. O que motivou a queda de cursos oferecidos aos 

portadores de deficiência? 

3. Por que não houve renovação do convênio com a 

Universidade Paulista – UNIP para as atividades de 

fisioterapia e demissão de parte do pessoal que atendia 

no CIAPPD? 
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4. Por que até o momento não houve contratação de 

psicóloga para atendimento no CIAPPD? 

5. Quem são os funcionários que atuam no CIAPPD? 

Informar nome, função, tipo de 

contratação/investimento e tempo de atribuição. 

6. Por que o CIAPPD ficou aproximadamente 04 meses 

sem atividades? 

7. Quais cursos estão sendo programados para o CIAPPD 

e como serão realizadas as contratações? 

8. Qual o custo mensal do CIAPPD? Apresentar planilha 

explicativa. 

9. Qual o valor de repasse, objeto de convênio com o 

Governo Federal, aplicado no CIAPPD? Informar valor 

e data dos últimos repasse.  

10. Qual o valor global e de contrapartida para o Projeto do 

CIAPPD? 

11.  Qual a possibilidade de contratação de fisioterapeuta 

ou renovação de convênio com a UNIP para as 

atividades de fisioterapia e de contratação de psicóloga 

e demais professores? 

12. Qual a possibilidade do oferecimento de cursos de 

pintura em tecido, reciclagem e outros que sejam de 

menos custo para desenvolvimento posterior particular 

pelos portadores de deficiência? 

13. Encaminhar relatório de despesas do CIAPPD desde 

Janeiro de 2010. 

S/S., 12 de abril de 2010. 

 

FRANCISCO FRANÇA DA SILVA 
Vereador 


