
 

 

 

 

D E S P A C H O 

____________________________________ 

Presidente:_____________________________ 

Em ____ de ______________________ de 2010  

 

 

REQUERIMENTO N.º: ___________/2010  

 

 

ASSUNTO: Implantação de questionário 

relativo ao assédio moral no funcionalismo público municipal  

 

 

CONSIDERANDO que, diversas denúncias de 

assédio moral na administração pública municipal têm sido 

encaminhadas a este vereador nos últimos meses; 

 

CONSIDERANDO que, os funcionários 

públicos se dizem prejudicados no ambiente de trabalho pelas constantes 

investidas dos superiores; 

 

 



 

 

 

 

CONSIDERANDO que, já denunciado ao 

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais, os servidores alegam que 

não obtiveram retorno que demonstrassem comprometimento da 

entidade com a causa; 

CONSIDERANDO que, apesar da aprovação 

da Lei Municipal (LEI Nº 9.026, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009), que pune 

qualquer tipo de assédio moral no ambiente de trabalho do 

funcionalismo público, a prática não diminuiu; 

 

CONSIDERANDO que, conforme consta na 

própria lei municipal, o poder público tem o dever de promover ações 

que previnam esse mal; 

 

CONSIDERANDO que, a vítima do assédio 

moral, diante da humilhação repetitiva passa a ter baixa auto-estima e, 

gradativamente perde sua capacidade de reação, sentindo-se culpada; 

 

CONSIDERANDO ainda que, a vítima, por 

medo da perda do emprego, das cobranças sociais e das 

responsabilidades cabíveis passa a suportar o assédio; 

 

CONSIDERANDO que, as consequências do 

assédio moral podem tornar-se física e mental, com possibilidades de 

depressão e até mesmo morte, conforme casos comprovados pela 

medicina;  



 

 

 

Requeiro a mesa, ouvido o plenário, que sejam 

solicitadas ao Senhor Prefeito Municipal Doutor Vitor Lippi, as seguintes 

informações: 

 

1 – A prefeitura Municipal tem registro jurídico 

de casos de assédio moral no seu funcionalismo? Comprovar com cópias 

dos processos. 

2 – Após a promulgação da Lei No. 9026 de 

22/12/09 houve registro oficial de assédio moral na administração 

pública municipal? Comprovar com documentos. 

3 - O executivo tem conhecimento do 

questionário elaborado pelo Ministério da Saúde que avalia os conceitos 

de abusos e assédios cometidos no ambiente de trabalho? 

4 – Há possibilidade de implantar uma 

adaptação do questionário do Ministério da Saúde nos diversos setores 

da administração pública municipal? 

5 - Outras informações eventualmente julgadas 

pertinentes e relevantes pelo Poder Executivo. 

 

 

S/S. 24 de fevereiro de 2010.  
 
 
 
 
 

FRANCISCO FRANÇA DA SILVA 
    Vereador 


